ANTE EL ACOSO
Y LA VIOLENCIA

EN ELTRABAJO .

En GRUPO CONSTANT tenemos una politica de
tolerancia cero ante cualquier forma de acoso o violencia
en el trabajo.

Si eres victima o conoces alguna situacion como:

« Burlas, criticas continuas, insultos, amenazas, gritos.

« Discriminacion, exclusion o aislamiento deliberado (por razon de origen, raza,
religion, etc.).

« Difusion de informacion personal o profesional con intencion lesiva.

« Realizar ciberacoso o cualquiera de las conductas anteriores utilizando nuevas
tecnologias.

« Someter habitualmente a alguien a peores condiciones de trabajo.
« Agresion fisica.

»« Comentarios o bromas sexuales o sexistas.

« Acercamiento o contacto fisico no deseado (caricias, tocamientos masajes, etc.).
» Discriminacion por razén de sexo o condicion.

« Coaccion difusion o amenaza con informacion y/o imagenes de indole sexual.

» Uso de nuevas tecnologias para realizar alguna de estas conductas.

» Solicitud de favores sexuales o agresion sexual.

Comunicanoslo en nuestro CANAL ETICO a través de:

CODIGO QR LA WEB DE GRUPO CONSTANT

En el pie de pagina clicando sobre
el botdn “Canal Etico”.

Seras atendido/a con total confidencialidad e imparcialidad por nues-
tros especialistas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Se
adoptaran las medidas oportunas para la proteccion de las personas

implicadas y para resolver la situacion en los plazos establecidos.

GRUPOCONSTANT

iTu Seguridad es nuestra prioridad!



